
Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä 

ALUEVALTUUSTOALOITE:  

Koko Pohteen henkilöstölle tehtävä kysely säästöehdotuksien hakemiseksi 

Pohde kohtaa ensi ja myös tulevina vuosina merkittäviä taloudellisia haasteita. Mielestämme Pohteen 
koko henkilöstölle on annettava mahdollisuus osallistua säästöehdotuksien hakemiseen. He tuntevat 
parhaiten Pohteen toiminnan ruohonjuuritasolta lähtien ja osaavat esimerkiksi usein tunnistaa 
parhaiten huonosti vaikuttavat toimintamallit ja palveluprosessit. Esimerkiksi niitä kehittämällä 
voitaisiin saada merkittäviä taloudellisia säästöjä. 

Henkilöstöltä saatujen säästöehdotuksien myötä on saavutettu muualla Suomessa merkittäviä 
taloudellisia saavutuksia. Esimerkiksi Pohjois-Savon hyvinvointialue arvioi vastaavan kyselyn myötä 
tulleiden linjausten tuovan vähintään 530 000 euron säästöt vuonna 2025. 
https://www.laakarilehti.fi/terveydenhuolto/pohjois-savon-henkilostolta-valtavasti-
saastoehdotuksia/  Toimenpiteet tai ehdotukset liittyivät siellä esimerkiksi hankintoihin, yleiseen 
säästäväisyyteen, työajan ja prosessien tehostamiseen ja kustannustietoisuuden lisäämiseen. 
 
Esitämme, että koko Pohteen henkilöstölle tehtäisiin lokakuun aikana kysely, jossa haettaisiin 
säästöihin ja/tai toiminnan kehittämiseen ehdotuksia vuoden 2026 ja myös myöhempiin 
talousarvioihin. 

Henkilöstö on Pohteen tärkein voimavara ja sen osaaminen on otettava entistä vahvemmin käyttöön 
myös taloudellisuutta hakiessa. Lisäksi kysymällä henkilöstön näkemystä osallistetaan henkilöstö 
yhteiseen prosessiin, eivätkä säästö- ja kehittämistoimet jää vain ylhäältä tulevaksi vanhanaikaiseksi 
johtamiseksi. 
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